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9. Beschlussfassung iiber die Anpassung der Vergiitung des
Aufsichtsrats, eine entsprechende Anderung von § 14 der Satzung
und das System zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Nach § 113 Abs. 3 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften min-
destens alle vier Jahre iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglie-
der Beschluss zu fassen. Die Bestimmung ist durch das Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG II) neu ge-
fasst worden und gemaf} § 26j Abs. 1 Satz 1 EGAktG spétestens fiir die
Durchfiithrung von ordentlichen Hauptversammlungen zu beachten,
die nach dem 31. Dezember 2020 stattfinden.

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung
der MLP SE geregelt. Sie wurde in dieser Fassung im Rahmen des
Formwechsels der Gesellschaft in eine Europdische Aktiengesell-
schaft von der Hauptversammlung am 18. Mai 2017 beschlossen. Im
Wesentlichen — und insbesondere in Bezug auf die Hohe der Grund-
verglitung — entspricht die Vergiitungsregelung der Beschlussfassung
der Hauptversammlung, die bereits am 20. Mai 2010 erfolgt ist.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich die bestehen-
de Vergiitungsregelung zwar bewihrt hat, aber gleichwohl eine An-
passung der Grundvergitung des Aufsichtsrats geboten ist. Neben
einer bestandigen Weiterentwicklung des MLP Konzerns durch ver-
schiedene Zukaufe von Beteiligungsgesellschaften, wie z.B. 2015 die
DOMCURA AG nebst Tochtergesellschaften, 2019 die DI Deutschland.
Immobilien AG-Gruppe und jiingst die RVM-Gruppe, sind in jingerer
Vergangenheit auch die Anforderungen an und die Arbeitsbelastung
der Aufsichtsratsmitglieder sowie deren Verantwortlichkeit bestandig
gestiegen. Daneben hat der Aufsichtsrat auch infolge von Gesetzesan-
derungen, zuletzt u. a. durch die Neuerungen durch das sogenannte
,Banking Reform Package“ der EU in Umsetzung von Basel III bzw.
Teilen von Basel 1V in Gestalt der CRD V und CRR II, die deutsche
Umsetzung der zweiten européischen Finanzmarktrichtlinie (MiFID
II), die Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) im
Konzern sowie die Neuregelung durch das Gesetz zur Umsetzung
der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG II), eine Vielzahl von
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Beratungs- und Uberwachungsthemen gegeniiber dem Vorstand. Die
Aufsichtsratsvergiitung soll somit angepasst werden. Die neue Ver-
giitungsregelung soll bereits fiir das Geschiftsjahr 2021 Anwendung
finden. Danach soll die feste jahrliche Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats von derzeit Euro 40.000 auf Euro 50.000 angehoben
werden. Die iibrigen Vergiitungsbestandteile bleiben unverindert.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschliefien:

a.§ 14 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft wird gedndert und wie folgt
neu gefasst:

,(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt neben dem Ersatz seiner
Auslagen und der Erstattung einer etwaigen auf seine Aufsichtsrats-
vergiitung entfallenden Umsatzsteuer eine feste, nach Ablauf des
Geschiftsjahres zahlbare Vergiitung in Héhe von € 50.000 p.a.“

b.Die Satzungsanderung nach Mafigabe von lit. a. findet bereits auf
die Berechnung der Aufsichtsratsvergiitung fiir das gesamte Ge-
schiftsjahr 2021 Anwendung, wenn deren Eintragung im Handels-
register noch im Geschiftsjahr 2021 erfolgt.

b.c. Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder gemifl dem nach
MafSgabe von lit. a. gednderten § 14 der Satzung und der Regelung
inlit. b,, einschliefllich des zugrundeliegenden Vergiitungssystems,
das in der Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung unter
dem Tagesordnungspunkt 9 abgedruckt ist, wird beschlossen.

Das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder ist nachste-
hend dargestellt und iiber die Internetadresse www.mlp-hauptver-
sammlung.de verfiigbar.

Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
Einfithrung

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, der das hier beschriebene
Vergiitungssystem zugrunde liegt, ist in § 14 der Satzung der MLP SE
geregelt. Unter Berticksichtigung der der Hauptversammlung am 24.
Juni 2021 unter Tagesordnungspunkt 9 lit. a vorgeschlagenen Ande-
rung lautet dieser wie folgt:

,(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt neben dem Ersatz
seiner Auslagen und der Erstattung einer etwaigen auf seine
Aufsichtsratsvergiitung entfallenden Umsatzsteuer eine feste,
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nach Ablauf des Geschiftsjahres zahlbare Vergiitung in Hohe von
€ 50.000 p.a.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhilt das Zweifache, sein
Stellvertreter das Eineinhalbfache der Grundvergiitung nach Abs. 1.

(3) Fur die Tatigkeit in einem in der Gesellschaft gebildeten Aus-
schuss wird zusitzlich eine gesonderte Vergiitung nur nach den
nachfolgenden Bestimmungen gewihrt. Sofern die Gesellschaft
einen Bilanzpriifungsausschuss gebildet hat, wird fiir die Tatigkeit
im Bilanzprafungsausschuss zusitzlich eine gesonderte Vergiitung
in Hohe von Euro 25.000 gewihrt. Sofern die Gesellschaft einen
Personalausschuss gebildet hat, wird fir die Tatigkeit im Personal-
ausschuss zusétzlich eine gesonderte Vergiitung in Hohe von Euro
15.000 gewdhrt. Der Vorsitzende des Bilanzprifungsausschusses
und des Personalausschusses erhilt das Zweifache der Grundvergii-
tung nach Satz 2 bzw. Satz 3.

(4) Die Vergiitung geméf den vorstehenden Abs. 1 bis 3 wird antei-
lig gewihrt, sofern ein Mitglied des Aufsichtsrats nicht wihrend
des gesamten Geschiftsjahrs dem Aufsichtsrat bzw. einem der ge-
nannten Ausschiisse angehért bzw. die Position als Vorsitzender des
Aufsichtsrats bzw. eines der genannten Ausschiisse oder als stellver-
tretender Vorsitzender des Aufsichtsrats bekleidet.

(5) Daneben kénnen die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine im In-
teresse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhal-
tene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organe und
bestimmte Fithrungskrifte einbezogen werden, soweit eine solche
besteht. Die Pramien hierfiir entrichtet die Gesellschaft.

(6) Die Gesellschaft unterstiitzt die Mitglieder des Aufsichtsrats bei
der Wahrnehmung der fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und
Fortbildungsmafinahmen in angemessenem Umfang. Die Entschei-
dung tber die Wahrnehmung geeigneter Aus- und Fortbildungs-
mafinahmen auf Kosten der Gesellschaft obliegt grundsitzlich dem
Aufsichtsrat. Unabhingig hiervon kann jedes Mitglied des Auf-
sichtsrats Aus- und Fortbildungsmafinahmen wahrnehmen, die es
nach eigener Einschitzung fiir die Wahrnehmung seines Amtes fiir
erforderlich hilt, und hierfiir eine Kostenerstattung bis zu einem
Betrag von Euro 2.000 je Kalenderjahr von der Gesellschaft verlan-
gen; einer Entscheidung des Aufsichtsrats bedarf es insoweit nicht.

(7) Uber die Vergiitung des ersten Aufsichtsrats entscheidet die
Hauptversammlung, die tiber die Entlastung der Mitglieder des ers-
ten Aufsichtsrats beschlief3t.“
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Die Fassung des § 14 der Satzung findet bereits auf die Berechnung der
Aufsichtsratsvergiitung fiir das gesamte Geschiftsjahr 2021 Anwen-
dung, wenn deren Eintragung im Handelsregister noch im Geschifts-
jahr 2021 erfolgt.

Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschiftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Zu den wesentlichen Aufgaben des Aufsichtsrats gehort die Uberwachung
der Geschiftsfithrung durch den Vorstand. Die Aufsichtsratsvergiitung
muss so ausgestaltet sein, dass sie der fiir die Uberwachungsaufgabe erfor-
derlichen Unabhingigkeit des Aufsichtsrats gerecht wird. Die Aufsichts-
ratsvergiitung der MLP SE besteht ausschlieflich aus festen Vergiitungs-
bestandteilen. Die Vergiitungshohe der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder
hingt ausschliefSlich von den tibernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat
bzw. in dessen Ausschiissen ab. Die Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergii-
tung der MLP SE stellt so ein Gegengewicht zur tiberwiegend erfolgsab-
héngigen Vorstandsvergiitung bei der MLP SE dar. So wird die Unabhéan-
gigkeit des Aufsichtsrats gestarkt und damit die langfristige Entwicklung
der MLP SE und des von ihr gefithrten Konzerns gefordert. Auch wenn
die Aufsichtsratsvergiitung nicht unmittelbar auf die Unternehmensstra-
tegie ausgerichtet werden kann, leistet sie auf diese Weise zugleich ihren
Beitrag zur erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensstrategie.

Feste und variable Vergiitungsbestandteile und ihr jeweiliger relativer
Anteil an der Vergiitung

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten gem. § 14 der Satzung der Gesell-
schaft neben dem Ersatz ihrer Auslagen fiir das jeweilig abgelaufene
Geschiftsjahr eine jahrliche feste Vergiitung in Héhe von EUR 50.000.
Der Aufsichtsratsvorsitzende erhilt das Zweifache, sein Stellvertreter das
Eineinhalbfache. Fiir die Tatigkeit im Bilanzpriifungs- und im Personal-
ausschuss wird zusitzlich eine gesonderte jahrliche Vergiitung gewahrt.
Diese betrdgt im Bilanzpriifungsausschuss jahrlich EUR 25.000 und im
Personalausschuss jahrlich EUR 15.000. Der Vorsitzende des jeweiligen
Ausschusses erhilt das Zweifache der vorgenannten Vergiitung. Neben
diesen festen Vergiitungsbestandteilen werden keine aktienbasierten
oder sonst variablen Vergiitungsbestandteile gewéhrt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen in eine im Interesse der Gesellschaft
von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermogensschaden-Haft-
pflichtversicherung fiir Organe und bestimmte Fithrungskrifte einbezogen
werden. Des Weiteren unterstiitzt die Gesellschaft die Mitglieder des Auf-
sichtsrats bei der Wahrnehmung der fiir ihre Aufgaben erforderlichen Aus-
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und Fortbildungsmafinahmen in angemessenem Umfang. Hierzu kann
jedes Mitglied des Aufsichtsrats Aus- und Fortbildungsmafinahmen wahr-
nehmen, die es nach eigener Einschitzung fiir die Wahrnehmung seines
Amtes fir erforderlich hélt, und hierfir eine Kostenerstattung bis zu einem
Betrag von EUR 2.000 je Kalenderjahr von der Gesellschaft verlangen.

Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen

Die Aufsichtsratsvergiitung wird nach Ablauf des Geschiftsjahrs ausgezahlt.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte, Bestelldauer

Der Vergiitungsanspruch des einzelnen Aufsichtsratsmitglieds ergibt
sich aus dem kooperationsrechtlichen Verhiltnis, das zwischen der
Gesellschaft und dem Aufsichtsratsmitglied durch dessen Wahl in den
Aufsichtsrat und deren Annahme zustande kommt und durch die Sat-
zung und gegebenenfalls einen Beschluss der Hauptversammlung zur
Aufsichtsratsvergiitung ausgestaltet wird. Es bestehen dementsprechend
keine auf die Aufsichtsratsvergiitung bezogenen Vereinbarungen zwi-
schen der MLP SE und den Aufsichtsratsmitgliedern.

Die Bestelldauer der Aufsichtsratsmitglieder regelt § 9 Abs. 2 der Satzung
der MLP SE wie folgt:

,Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden fir die Zeit bis zur Beendigung
derjenigen Hauptversammlung gewihlt, die tiber die Entlastung fiir das
vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliefit; hierbei
wird das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerech-
net. Dabei endet die Amtszeit in jedem Fall spétestens nach sechs Jahren.
Wiederbestellungen sind zuldssig.“

Eine Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern ist nach Mafigabe der je-
weils anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen moglich. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats konnen ihr Amt gemaf § 10 der Satzung der MLP SE
durch eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand
zu richtende schriftliche Erkldrung niederlegen. Dabei ist eine Frist von
einem Monat zu wahren, sofern nicht der Aufsichtsratsvorsitzende —
oder im Fall der Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden sein Stellver-
treter — einer Verkiirzung dieser Frist zustimmt. Das gesetzliche Recht
zur Niederlegung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberiihrt.

Die Vergiitung fiir die Ubernahme des Amts als Mitglied des Aufsichts-
rats, als dessen Vorsitzender oder stellvertretender Vorsitzender bzw. fir
die Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Bilanzprifungsausschuss
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oder einem Personalausschuss wird anteilig gewéhrt, sofern ein Mitglied
des Aufsichtsrats nicht wihrend des gesamten Geschéftsjahrs dem Auf-
sichtsrat bzw. einem der genannten Ausschiisse angehort bzw. die Positi-
on als Vorsitzender des Aufsichtsrats bzw. eines der genannten Ausschiis-
se oder als stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats bekleidet.

Erlduterung, wie die Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen
der Arbeitnehmer bei der Festsetzung des Vergiitungssystems beriick-
sichtigt wurden

Die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der MLP SE unterscheidet
sich grundlegend von der Titigkeit der Arbeitnehmer der MLP SE und des
von dieser gefithrten Konzerns. Daher kommt bei der Uberpriifung und
Festsetzung der Vergiitung der Aufsichtsratstatigkeit ein sogenannter ver-
tikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergiitung nicht in Betracht. Dem-
entsprechend ist auch die Festlegung eines Kreises von Arbeitnehmern,
die in einen solchen Vergleich einzubeziehen sind, entbehrlich.

Darstellung des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur
Uberpriifung des Vergiitungssystems, einschlieBlich der Rolle eventuell
betroffener Ausschiisse und der MaBnahmen zur Vermeidung und zur
Behandlung von Interessenkonflikten

Der Aufsichtsrat tiberpriift anlassbezogen die Angemessenheit der Be-
standteile, Hohe und Struktur seiner Vergitung. Entsprechend die-
sem Verfahren erfolgte auf Initiative des Aufsichtsrats auch die letzte
grundsitzliche Anderung der Aufsichtsratsvergiitung im Jahr 2010. Im
Rahmen dieser Anderung wurden insbesondere die bislang gewihrte
Grundvergiitung in Hohe von EUR 40.000 pro Jahr sowie die Festset-
zungen Uber die Erhohung der Grundvergiitung fir den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats und dessen Stellvertreter sowie fiir die Vergiitung der
Tatigkeit in Ausschiissen des Aufsichtsrats beschlossen. Die im Jahr 2010
beschlossenen Regelungen tiber die Aufsichtsratsvergiitung wurden
2017 im Rahmen des Formwechsels der Gesellschaft in eine Europaische
Aktiengesellschaft weitgehend unverandert tibernommen. Dies gilt ins-
besondere fiir die Grundvergiitung in Hohe von EUR 40.000.

In diesem Jahr haben der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gesellschaft
die bisherige Vergiitungsregelung gepriift und sind zu der Ansicht ge-
langt, dass sich diese zwar bewahrt hat, aber gleichwohl eine Anpassung
der Grundvergiitung des Aufsichtsrats auf EUR 50.000 geboten ist.

Neben einer bestandigen Weiterentwicklung des MLP Konzerns durch ver-
schiedene Zukaufe von Beteiligungsgesellschaften, wie z.B. 2015 die DOM-
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CURA AG nebst Tochtergesellschaften, 2019 die DI Deutschland.Immobili-
en AG-Gruppe und jiingst die RVM-Gruppe, sind in jiingerer Vergangenheit
auch die Anforderungen an und die Arbeitsbelastung der Aufsichtsratsmit-
glieder sowie deren Verantwortlichkeit bestdndig gestiegen. Daneben hat
der Aufsichtsrat auch infolge von Gesetzesdnderungen, zuletzt u.a. durch
die Neuerungen durch das sogenannte ,Banking Reform Package” der EU
in Umsetzung von Basel IIT bzw. Teilen von Basel IV in Gestalt der CRD V
und CRR 1I, die deutsche Umsetzung der zweiten europdischen Finanz-
marktrichtlinie (MiFID II), die Umsetzung der Datenschutz-Grundverord-
nung (DSGVO) im Konzern sowie die Neuregelung durch das Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG II), eine Vielzahl
von Beratungs- und Uberwachungsthemen gegeniiber dem Vorstand. Die
Aufsichtsratsvergiitung soll somit angepasst werden.

Die neue Vergiitungsregelung soll bereits fiir das Geschaftsjahr 2021
Anwendung finden, sofern die entsprechende Anderung von § 14 Abs. 1
der Satzung bereits in diesem Jahr im Handelsregister der Gesellschaft
eingetragen wird.

Seit der Anderung des Aktiengesetzes durch das ARUG II sieht § 113 Abs. 3
Satz 1 AktG vor, dass die Hauptversammlung alle vier Jahre tiber die Ver-
giitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen hat, wobei auch
ein die Vergiitung bestitigender Beschluss zuldssig ist. Sofern Anlass be-
steht, die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder zu dndern, werden Vor-
stand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung in diesem Zusammenhang
auch einen Vorschlag fiir eine entsprechende Anderung der Satzung der
MLP SE vorlegen. Dabei kann zugleich vorgesehen werden, dass sich die
Aufsichtsratsvergtitung fir das gesamte Geschiftsjahr, in dem die Sat-
zungsanderung in das Handelsregister eingetragen wird, nach der gedn-
derten Satzungsregelung bestimmt. Findet die der Hauptversammlung
zur Beschlussfassung vorgelegte Aufsichtsratsvergiitung nicht die erfor-
derliche Mehrheit, so ist spétestens in der darauf folgenden ordentlichen
Hauptversammlung eine tiberpriifte Aufsichtsratsvergiitung vorzulegen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in
die Ausgestaltung der fiir sie mafigeblichen Vergiitung und des dieser
zugrundeliegenden Vergiitungssystems eingebunden sind. Den sich
daraus ergebenden Interessenkonflikten wirkt aber entgegen, dass die
Entscheidung tiber die letztendliche Ausgestaltung der Vergiitung und
des zugrundeliegenden Vergiitungssystems kraft Gesetzes der Haupt-
versammlung zugewiesen ist und dieser hierzu ein Beschlussvorschlag
sowohl des Aufsichtsrats als auch des Vorstands unterbreitet wird.

Bei Hinzuziehung externer Vergiitungsexperten wird darauf geachtet,
dass diese unabhingig sind, und insbesondere eine Bestitigung ihrer
Unabhingigkeit verlangt.



