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Die nachfolgenden Ausfiihrungen dienen der ergénzenden Erléuterung der Darstellung der
Vorstandsvergiitung im Vergiitungsbericht 2022. Sie beziehen sich ausschlieflich auf die Form der
Darstellung. Nur der Vollstéindigkeit halber weisen wir darauf hin, dass die Ausfiihrungen im
Vergiitungsbericht 2022, namentlich in Bezug auf die dort genannten Zahlen und Angaben inhaltlich
sowie aus rechtlicher Sicht korrekt sind.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2020 traten gemaR § 162 AktG neue Vorgaben fiir die Erstellung des
Verglitungsberichts in Kraft. Die neuen Vorgaben waren erstmals fiir Geschéftsjahre, die nach dem
31. Dezember 2020 begannen, anzuwenden.

Im Jahr der Erstanwendung hatte sich fiir den Verglitungsbericht 2021 noch keine ,,Best Practice”
etabliert. Vor diesem Hintergrund hatte sich MLP dafiir entschieden, eine moéglichst weitgehende
Vergleichbarkeit mit dem Vergitungsbericht des Vorjahres 2020 anzustreben.

Daher wiesen wir im Vergltungsbericht 2021 die gewahrte Vergltung (tatsdchlich im Berichtsjahr
zugeflossen) und die geschuldete Verglitung (rechtlich fallig, aber im Berichtsjahr noch nicht
zugeflossen) in zwei getrennten Tabellen aus.

Aufgrund eines im Jahr 2022 durchgefiihrten Peer Group-Vergleichs haben wir uns nunmehr
entschieden, im Vergitungsbericht 2022 nur noch eine Tabelle zu verwenden.

In dieser neuen Darstellung entfallt die Unterteilung in gewahrte und geschuldete Vergiitung. Die
variable Vergltung fiir die Tatigkeit im Berichtsjahr wird als im selben Jahr gewédhrte Verglitung
angesehen, da die zugrunde liegende Tatigkeit im Berichtsjahr vollstandig erbracht worden ist — auch
wenn eine Auszahlung erst nach Ende des Berichtsjahres erfolgt.

Die Vorjahreswerte sind jedoch unverandert aus dem Vergitungsbericht 2021 dbernommen worden
und daher nur bedingt vergleichbar. Wendete man die neue Darstellungsform auch auf die
Vorjahreswerte an, wiirden diese deutlich hoher ausfallen als ausgewiesen. De facto sank die
Vorstandsverglitung im Geschaftsjahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr um 10,3%. Diese riickldufige
Entwicklung ist in Zusammenhang mit dem im Berichtsjahr riicklaufigen Ergebnis (EBIT) zu sehen.



