
 

 

 

 

 

 
 

 

Seit 2022 Dozent an der MLP School of Financial Education  

Seit 2010 Tätigkeit bei MLP im Bereich betriebliche Vorsorge 

Seit 1991  Tätigkeit in der Finanzberatungsbranche 

 

Meine Schwerpunkte:  

 

Betriebliche Vorsorge 

 

Gesundheitsmanagement 

 

Demografiemanagement 

 

Benefits 

 

Folgende Bildungseinheiten schule ich:  

HR-Impulse - Grundlagenschulung Wertkonten (089E) 

 

Das begeistert mich an der MLP SoFE: 

Themenvielfalt, moderne Medien, Referentenpool, praktische Erfahrungen der Dozierenden. 

 

Das möchte ich in meinen SoFE Seminaren vermitteln: 

Entscheidungskompetenz für Beschäftigte in Unternehmen, die dem demografischen Wandel mit  

modernen Konzepten begegnen möchten. Teilnehmende sollen die Chancen und Anforderungen im  

Zusammenhang mit der Arbeitszeitflexibilisierung durch Wertkonten kennen und bewerten können,  

um eine Einführung im eigenen Unternehmen erfolgreich zu gestalten.  

Thomas Weinem 
Dozent der MLP School of Financial Education 

 

Grundlagen für eine gute Entscheidung sind die nötigen 

Informationen, fachlichen Qualifikationen, Erfahrungen und ein 

Ziel. Gute Finanzbildung sorgt dafür, dass diese 

Voraussetzungen geschaffen werden, um selbst 

entscheidungsfähig zu werden. 

 

„ 
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https://mlp-se.de/sofe/
https://de.linkedin.com/in/thomas-weinem-47823a9a?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.xing.com/profile/Thomas_Weinem2

